2016年度汕头市潮阳区总工会预算公开

目录

第一部分 2016年汕头市潮阳区总工会部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

二、收入预算说明

三、支出预算说明

第二部分 2016年汕头市潮阳区总工会部门预算表

一、2016年部门收支预算总表

二、2016年部门预算基本支出及其他支出预算表

三、2016年部门预算项目支出预算表

四、2016年部门预算支出明细表（按经济分类）

五、2016年部门预算支出明细表（按功能科目）

六、2016年一般公共预算安排的行政经费及“三公”经费预算表

第一部分  2016年潮阳区总工会部门预算                    基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

潮阳区总工会列入部门预算编制范围的单位共有1个，分别是：潮阳区总工会。

潮阳区总工会的主要职责是：贯彻执行国家有关工会工作的方针、政策；参与、维护、建设、教育四项社会职能和工会组织建设；承办区委交办和上级工会授权的其他事项。

（二）人员情况

潮阳区总工会本部共有财拨在职人员30人，其中：行政机关在职人数13人，事业在职人数17人；离退休人数41人，其中：行政机关退休18人；事业离休1人，退休22人。

二、收入预算说明

2016年收入预算576.84万元，其中：预算拨款576.84万元。

三、支出预算说明

2016年支出预算576.84万元，其中：预算拨款576.84万元。按用途划分，基本支出预算229.72万元，占总支出的40%，比上年增加55.93万元，增长32%。其中:工资福利支出96.04万元；对个人和家庭的补助112.14万元；商品和服务支出21.54万元。项目支出347.12万元，占总支出的60%，比上年增加89.63万元，增长35%。其中：工资福利支出（文化宫、职校人员工资）90万元；对个人和家庭的补助（事业离退休人员）100.58万元；其他支出（退管会经费、劳模津贴、困难职工解困资金等）156.54万元。
