2016年汕头市潮阳区委组织部预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

汕头市潮阳区委组织部列入部门预算编制的单位共有壹个，为：中共汕头市潮阳区委组织部。

中共汕头市潮阳区委组织部的主要职责是：

一、贯彻执行党中央有关组织工作的路线、方针、政策以及省委、汕头市委、区委有关组织工作的政策法规、决定和指示，并组织实施。

二、研究和指导全区党的组织建设，探索和指导基层以及各类经济组织、社会组织的党建工作；研究和提出党内生活制度建设的意见；协调、规划和指导党员教育工作，主管党员的管理和发展工作。

三、考察各镇（街道）和区直局级单位以及其他列入区委管理的领导班子、领导干部，提出调整、配备的意见和建议；负责审核办理区委协助汕头市委管理的干部以及区管干部的职务任免、工资、待遇、退（离）休的呈报、审批工作；指导领导班子的思想政治建设；负责各镇（街道）和区直单位股级干部的审批、备案审查和宏观管理工作；负责参照国家公务员制度管理工作；承办相关干部的调配、交流、安置事宜。

四、制订领导班子和干部队伍建设的规划、措施；综合管理培养选拔年轻干部、妇女干部、党外干部和后备干部工作。

五、宏观指导党的组织制度和干部人事制度的改革，制订和参与制订组织、干部、人事工作的有关规定和制度，并组织实施。

六、检查、督促组织和干部工作，向区委反映重要情况、提出建议；承担区委管理和双重管理单位的领导班子、领导干部的监督；指导、检查、监督各级党委（党组）及组织人事部门选拔使用干部工作。组织对镇（街道）党政第一把手、区直局级机关企事业单位第一把手的离任审计。

七、制订干部教育工作的规划、措施，组织区管干部和不同层次干部的培训，协调、指导、检查各镇（街道）和区直单位的干部教育培训工作。

八、宏观指导、协调知识分子工作；检查、督促知识分子政策的落实；选拔、管理区管优秀拔尖人才；会同有关部门协助汕头市组织、协调、实施区党政领导推动科技进步实绩考核工作。

九、宏观管理退（离）休干部工作；检查、督促、协调退（离）休干部工作政策的落实。

十、承办区委和上级有关部门交办的其他事项。

（二）人员情况

汕头市潮阳区委组织部本部共有财拨在职人员26人，其中：行政机关在职人数22人，退休人员4人。

二、收入预算说明

2016年收入预算399万元，其中：预算拨款399万元。

三、支出预算说明

2016年支出预算399万元，其中：预算拨款399万元。按用途划分，基本支出预算223万元，占总支出的56%，比上年增加53万元，增长24%。其中:工资福利支出154万元；对个人和家庭的补助53万元；商品和服务支出16万元。项目支出176万元，占总支出的44%，比上年减少38.4万元，减少18%。

