附件
潮阳区中小学教师培训者团队培训服务机构遴选评分表
	项目
	内容
	评分细则
	分值
	评分依据

	机构业绩、
资质类
	承担过
培训项目情况
	2019年1月1日起，承担培训项目情况：
独立承担过教育部“国培计划”项目，得5分；
独立承担过广东省级培训项目，得3分；
独立承担过其他地市相关培训项目，得2分。
以上项目累计得分，需提供相关证明材料，否则不得分。
	10分
	培训通知或项目合同或中标通知书等相关证明材料证明文件

	



培训方案
	培训目标
	目标定位与需求分析合理，与培训安排贴合，为培训安排提供明确方向和依循的构架。
	10分
	



培训方案体现的内容

	
	培训对象
	培训对象精准，符合项目规划。
	5分
	

	
	培训形式
	以培训效果为驱动，根据培训对象与潮阳区中小学教师培训者团队培训规划设置培训形式，形式合理可行。
	5分
	

	
	培训具体实施安排
	培训具体实施安排与培训内容针对性强，部署具体且周密,并有很强的可操作性。
	20分
	

	
	培训考核
	考核指标、方法手段设置合理，科学性和合理性好，切实可行。
	10分
	

	
	培训保障
	保障体系健全完善，可为培训实施提供强有力的支撑。
	10分
	

	
	项目方案整体性
	实施方案合理清晰、针对性高，可行性强，有计划、有安排、有措施、有成效，模块之间逻辑关系清晰，点面结合，内容贴近实际，整方案有特色和创新性。
	15分
	方案整体性

	疫情防控工作方案
	疫情防控
	疫情防控工作方案内容完善，有健全的疫情防控指挥体系，明确主体责任，响应及时，可行性高的。
	5分
	疫情防控工作方案

	培训后续服务跟踪能力
	
	能够帮助参训单位进行培训成果的提炼、展示和推广。评价服务机构跟进服务的方式、措施、可行性及前瞻性等。
	10分
	培训后续服务跟踪方式、措施等





