[bookmark: _GoBack]附件1
2024年汕头市潮阳区公开招聘农村职业经理人岗位
	序号
	招聘（村）社区
	招聘岗位工作职责
	招聘人数
	年龄要求
	学历
要求
	研究生专业
	本科专业
	招聘岗位要求

	1
	金灶镇桥陈村
	1.农村职业经理人要对农村集体现有资产、资源、资金的进行盘活、开发和利用，通过项目运营管理，实现村集体资产增值保值。                                             2.农村职业经理人要有效整合资源，利用当地资源禀赋，发展村级工业园区、现代服务业、乡村旅游、休闲观光、餐饮民宿、文化体验、健康养生等新型特色产业，创造新价值。                                                        
3.农村职业经理人对发展村集体经济，要有清晰的发展思路、可操作性强的具体举措，可量化的发展目标，能够实现带动村民增收致富。
4.农村职业经理人作为村集体资产运营的管理者，要注意规避投资风险。（工作职责包括但不限于以上各项，具体以与服务村签订协议为准。）
	1
	23-55周岁
（1968年4月1日至2001年3月31日）
	本科及以上学历
	A02经济学
A09农学
A0705地理学
A1202工商管理
A1203农林经济管理
	B02经济学
B09农学
B0705地理科学类
B1202工商管理类
B1203农业经济管理类
B1208电子商务类
B1209旅游管理类

	1.具有5年及以上经营管理、农文旅融合发展、农产品品牌营销、农业科研生产等领域工作经验；
2.熟悉本地区农业农村情况的，在专业技术、家庭农场、文化创意、乡村运营等领域有丰富经验的本土人才，提高农村集体经济管理队伍整体水平；
3.热爱三农事业或对家乡建设抱有强烈的事业心和责任感，团队协作精神好，能吃苦耐劳，有扎根乡村的决心和有履行岗位职责的健康身体条件。

	2
	海门镇东门社区
	1.农村职业经理人要对农村集体现有资产、资源、资金的进行盘活、开发和利用，通过项目运营管理，实现村集体资产增值保值。                                  
2.农村职业经理人要谋划开展符合社区发展方向的产业规划，优化乡村发展定位，推动特色产业高质量发展；                                        
3.农村职业经理人对社区集体经济，要有清晰的发展思路、可操作性强的具体举措，可量化的发展目标，能够实现带动村民增收致富。
（工作职责包括但不限于以上各项，具体以与服务村签订协议为准。）
	1
	23-40周岁
（1983年4月1日至2001年3月31日）
	本科及以上学历
	A02经济学
A09农学
A0705 地理学
A0833城乡规划学
A1202工商管理
A1203农林经济管理
A130501设计学
A130502 艺术设计硕士（专业硕士）
	B02经济学
B09农学
B0705地理科学类
B081002城乡规划
B1202工商管理类
B1203农业经济管理类
B1208电子商务类
B1209旅游管理类
B130503环境设计
B130501 艺术设计学
	1.具有2年及以上经营管理、农文旅融合发展、农产品品牌营销、农业科研生产等领域工作经验；
2.熟悉本地区农业农村情况的，在专业技术、家庭农场、文化创意、乡村运营等领域有丰富经验的本土人才，提高农村集体经济管理队伍整体水平；
3.热爱三农事业或对家乡建设抱有强烈的事业心和责任感，团队协作精神好，能吃苦耐劳，有扎根乡村的决心和有履行岗位职责的健康身体条件。
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