
潮阳区订单定向医学毕业生选岗实施方案

根据《汕头市卫生健康局等六部门转发省卫生健康委等七部门关于进一步做好订单定向医学毕业生就业及使用管理工作的通知》（汕市卫专函〔2020〕87号）、《关于做好2026年订单定向培养医学大学生工作的通知》（粤卫科教函[2026]8号）、《关于做好2026届订单定向医学毕业生就业培训等有关工作的通知》（汕市卫知〔2026〕127号）以及《区政府办关于同意聘用定向培养医学生到基层乡镇卫生院工作的复函》（汕潮阳府办复函〔2018〕40号）精神，为加强我区基层卫生服务体系建设，培养优秀基层卫生人才，切实做好潮阳区2026年订单定向医学毕业生的工作岗位安置工作，结合我区卫健系统实际，特制定本方案。
一、实施对象
本方案实施对象为与潮阳区卫生健康局、潮阳区人社局签订《农村订单定向医学生免费培养定向就业协议书》，按期毕业且在规定时间取得相应学历学位证书的医学毕业生，定向安排潮阳区基层医疗卫生机构就业。其他特殊情况，根据省、市相关通知规定执行。
二、岗位安排原则
以潮阳区13个基层医疗卫生机构定向生需求年度计划为基础，结合各单位医疗业务发展以及专业技术人员结构分布情况并适度倾斜谷饶、关埠2家乡镇中心卫生院为原则做好岗位安排，具体做法如下：
（一）坚持人岗相适的原则。综合考虑各基层医疗卫生机构的业务发展情况以及订单定向培养医学毕业生的学历层次和专业类别，按毕业生院校将毕业生分为A、B、C、D 4个组（A组临床医学（汕头大学）、B组中医学（广州中医药大学）、C组临床医学（韶关学院）、D组中医学（肇庆医学院）），对应设置4个岗位组。
（二）坚持公平公正、分数优先、统筹兼顾的原则。4个毕业生组在对应设置的岗位组中进行选岗。
三、选岗办法
选岗根据量化分值排名顺序依次选岗。
(1) 量化计分
1、 同一院校毕业生按组别逐人量化计分。
量化计分内容主要包括毕业生档案学业成绩表历年学分平均成绩、考试科目学时成绩平均分或综合测评成绩；加上附加分项。附加分项主要包括档案中记载的个人在校期间获得国家奖学金、国家励志奖学金、优秀毕业生以及在校加入党组织等项目。
2、 历年平均学分成绩、考试科目学时成绩平均分及综合测评成绩按毕业生个人档案学生成绩表作为依据。
3、 附加分项包括国家奖学金、国家励志奖学金一次加2分按次累加，优秀毕业生加2分；在校期间加入党组织被接受为中共预备党员加1分，已转为中共正式党员加1.5分。即量化分值=历年平均学分成绩或考试科目学时成绩平均分+附加分项分值。
4、根据同一组别内量化分值情况由高到低进行排名，如出现同分排序办法依次为：历年平均学分成绩、考试科目学时成绩平均分或综合测评成绩高者优先；如历年平均学分成绩、考试科目学时成绩平均分或综合测评成绩相同的，以附加分高者优先；如上述2项均相同，则现场抽签决定优先顺序。量化分值在分配前经学生本人签名确认。
(二)选择岗位
根据量化分值排名顺序依次选岗，临床医学本科、临床医学专科、中医学本科和中医学专科4个组依次选岗。
(三)选岗要求
1、选岗工作由区卫生健康局集中组织毕业生现场确认，订单定向医学毕业生必须本人参加现场选岗，在规定时间内凭个人身份证到区卫生健康局参加选岗。未在规定时间内选岗的，视为放弃选岗，由区卫生健康局统筹安排岗位。
2、每位考生选择岗位考虑时间不超过5分钟。5分钟内未选定的，按顺序安排下一名人员选岗。
[bookmark: _GoBack]3、选定岗位签名确认后，如同一组别内相同学历层次相同学校毕业的定向生之间就岗位互换达成一致意向，可有一次机会互换工作岗位。互换岗位签名确认后不能更改。
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